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For- och efternamn:
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Hej, Foreslar att Sveriges Ingenjorers
kapitalforvaltningsriktlinjer for hur forbundets kapital
far investeras uppdateras sa att investeringarna i
hogsta mojliga man skall géras i miljo och
hallbarhetsfonder/projekt. Det sker alldeles for lite
och alldeles for langsamt géllande klimatet idag. Och
tyvarr lever vi i en varld dar enbart pengar snackar.
Har finns en markbar summa som kan gora skillnad.
Lat pengarna jobba for allas var framtid.

Inkom 2022-11-16

”Forbundet har som krav att de foretag och
organisationer i vilka kapital investeras foljer de
internationella normerna for ménskliga rattigheter,
arbete och miljé som finns formulerade i FN-
konventioner och traktater som humanitér ratt,
folkrétt och miljolagstiftning.”

Dartill anvander vi positiv screening vilket i
riktlinjerna ar formulerat sa har:

”For att vidga héllbarhetsperspektivet i
forvaltningen ska Sveriges Ingenjorer &ven anvénda
sig av sa kallad positiv screening som innebér att
placeraren aktivt véljer in innehav istallet for att
vélja bort. Forbundet ska stréva efter att gora
placeringar i bolag som bidrar till att 16sa
klimatutmaningarna eller som framjar
omstallningen till ett hallbart samhalle. Dessa
investeringar kan goras inom ramen for riktlinjerna
ovan men i de fall det rér sig om investeringar i
paverkansfonder tillats placeringarna avvika fran
dessa. Detta forutsétter dock att fonden &r en uttalad
paverkansfond som placerar i l6snings- eller
omstallningsholag efter en tydlig
investeringsprocess med regelbunden uppfdljning.
Max 10% av totalportféljen tillats placeras i denna
fondtyp.”

Aven om det inte star som krav i riktlinjerna ar det i
praktiken sa att forbundet enbart investerar i fonder
som klassificeras som hallbara fonder, enligt
bedomning fran Séderberg & Partners
hallbarhetsavdelning. Samtliga fonder i portfoljerna
har fatt ett gront eller gult hallbarhetsbetyg, vilket
innebdr att de har ett val godkant hallbarhetsarbete.
Soderberg & Partners i sin tur gor beddmningen
med hjalp av bl a screeningtjanster fran stora
foretag som bl a granskar huruvida foretag foljer
UN Global Impacts och ILO:s konventioner. Det &r
ett krav for alla hallbara fonder.

Svarat: 2022-11-28
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Mitt forslag:

Hej! | dessa inflationstider finns hog press pa oss
I6ntagare att inte hoja vara l6ner trots sankta
realléner och att vi skulle sta tillbaka under pandemin
ocksa. Nar ska vi fa komma ikapp? Vinsterna har ju
sett fina ut, a&ven for manga under pandemin.
Kapitalvinsterlikasa. Nar ska vi fa komma ikapp? Ett
alternativ till en del av I6neh6jningen vore att fa mer
semester. Sa mitt forslag ar att vi far 2 veckors extra
semester. Det vore inte inflationensdrivande,
motsvarar ca 5% lénetkning och vore bra for miljon.
Vi far mer tid att resa langsammare! Det &r ocksa
dags nu. 5 veckor har gallt lange!

Inkom 2022-11-02

Svar fran forbundsstyrelsen

”Som du skriver sa gar det bra for foretagen
och vi vill ha var del av vinsterna men
samtidigt inte elda pa inflationen med alltfor
hdga lonedkningar. Ditt forslag ar ju vardefullt
for medlemmarna men bidrar inte till
inflationen sa det ar nagot vi kommer
vidarebefordra till vara avtalsdelegationer (dvs
av forbundsstyrelsen utsedda medlemmar som
arbetar med att ta fram avtalskrav samt ar
referensgrupp till de forhandlade
ombudsmannen) for dem att 6vervaga. Vi kan
vidare beratta att det i forbundets
avtalsinriktning infor kommande avtalsrorelse
finns forslag pa krav pa forkortad arbetstid
vilket ligger i linje med det du foreslar.”

Svar skickat 2022-11-16

Nann: Sofia Strandlund

Forslag: | kollektivavtalet star angivet att
arbetsgivaren betalar ut foraldralon under 6 manader.
Detta tolkas ibland av arbetsgivaren som 180 dagar,
vilket ger en nagot lagre foraldralon da man gar miste
om 2-3 dagars ersattning. Kan ni till nasta
forhandling fortydliga vad som galler?

Inkom 2022-08-18

Svar fran forbundsstyrelsen

Tack for ditt forslag! Enligt forbundets tolkning av
avtalet sa ska man utga fran manader och om man t
ex ar foraldraledig i sex manader fran den 6
oktober sa ar man det till och med den 5 april och
ater i arbete fran den 6 april. Dvs motsvarande det
tal i manaden som man pabdrjade ledigheten. Det
ar olyckligt att det tolkats annorlunda av din
arbetsgivare och vi kommer med anledning av det
ta upp din frdga med var avtalsansvarig liksom
avtalsdelegationen for Byggforetagen infor
kommande avtalsrorelse for att se hur vi pa basta
satt kan hantera denna situation.

Svar mailat 2022-10-11
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Namn. Ann-Kristin Olofsson

Forslag :

Att vi som ar fa SI-medlemmar i var avdelning kan
ga samman med andra avd. inom koncernen oavsett
organisationsnummer, dven gentemot férbundet, var
arbetsgivare skulle ocksa bli néjd om vi kunde
behandlas som ett forbund. Vi i var avd. heter Sl i
Harjedalens kommun med dotterbolag. Nu har det
bildats dotterbolag och vi &r ca 4 medlemmar i
vardera men vi kan inte bedémas som en organisation
av forbundet. Det blir svart att fa en lokalt
fungerande organisation nar ni "splittrar oss.
Troligen blir resultatet att de lokala engagemanget
forsvinner totalt hos oss inom Harjedalens kommun.

Svar fran forbundsstyrelsen:

Fragan ar inte ny och forbundet har tagit stéllning
till den tidigare.
Daremot ar lagstiftningen valdigt tydlig.

Eran stallning som fackligt fortroendevald regleras
i Fortroendemannalagen och mojligheten att nyttja
det fackliga mandatet regleras i MBL.

Det fackliga uppdraget som fortroendevald ar tatt
knutet till den arbetsgivare som man ar anstalld
hos, dvs. organisationsnumret. Det innebé&r de facto
att bade rétten till bibehallna anstéllningsformaner
enligt fortroendemannalagen men aven
erkannandet som facklig part sker endast hos den
arbetsgivare som man &r anstélld hos. Samma sak
galler med férhandlingsratten enligt MBL.

Det finns inget som hindrar er fran att samarbeta
mellan lokal féreningarna/kontaktombuden hos de
olika arbetsgivarna men det finns ingen juridisk
mojlighet att bilda en férening som har mandat att
foretrada samtliga medlemmar hos de olika
arbetsgivarna. Daremot kommer Sveriges
ingenjorer centralt inte kunna vara behjalpliga med
att skapa en “évergripande” forening som har
forhandlingsratt mot samtliga arbetsgivare
kopplade till Harjedalens kommun

Mailat svar 2022-10-11
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Namn: Barzan Abdi

Forslag:

Jag vill foresla en genomgéng av medlemslistan for
Sveriges Ingenjorer. Endast i Malmé stads
organisation finns det ett flertal felregistrerade
medlemmar, eller medlemmar som inte ar
medlemmar langre, och detta forsvarar
fortroendevaldas arbete att veta hur manga, och vilka
man representerar.

Svar fran forbundsstyrelsen

Detta ar en fraga som forbundet I6pande jobbar
med. Forbundets medlemssystem bygger pa den
information som vara medlemmar rapportera
in. Tyvarr glommer ofta medlemmarna att
uppdatera sina uppgifter nar de byter
arbetsgivare. Vi ar medvetna om problemet och
jobbar pa att gora mina sidor mer tydliga sa att
medlemmarna sjalva uppmanas att halla koll pa
sina inrapporterade uppgifter. Sa nar du hamtar
ut information fran medlemsregistret sa kan det
mycket val uppsta felaktigheter. Men om du har
en forhandling pa gang sa kan ni begara att fa en
personallista (alla anstallda tjanstemén) av
arbetsgivaren som ni kan skicka (krypterat) till
o0ss s& matchar vi det mot ett internt register dar
vi kan matcha fram medlemmar fran olika
Sacofdrbund och sénda tillbaka till er med
matchade medlemmar, (ocksa krypterat). Da
kommer du fa en lista pa samtliga medlemmar
anstallda hos din arbetsgivare.

Svarat medlemmen 2022-10-11
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Namn: UIf Bengtsson

Forslag: Andra forbundets namn pa engelska fran
"romanen” The Swedish Association of Graduate
Engineers till ndgot kortare och klatschigare,
forslagsvis Swedish Engineers.

Presidiet diskuterade nagra olika forslag och tycker
att antingen

- Swedish Engineers

- The Swedish Association of Engineers

- Engineers of Sweden

kan vara lampliga engelska éversattningar. Men
innan fragan skickas till forbundsstyrelsen for
beslut kommer forslagen séndas ut pa remiss till
kansliet samt till ndgra fortroendevalda som har
uppdrag for forbundet i internationella organ.

Presidiet beslot

att tva forslag sands ut pa remiss till
kansliets avdelningar
kommunikation, internationell
sekreterare, forhandlingschef samt
chef for Politik och paverkan samt
till nagra av de fortroendevalda som
har uppdrag internationellt i
forbundet, s& som Fredrik Edman
och Therese Koggdal.

att fragan skickas vidare till
forbundsstyrelsen fér beslut

2022-09 -14

Forbundsstyrelsen beslét att

Andra forbundets engelska namn till

Engineers of Sweden och att skapa en logotyp som
passar for andamalet samt varuméarkesskydda

namnet.

kommunicerat beslut till medlemmen 2022-09-17
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Hej - Jag &r en civ ing som l&ste industriell
organisation pa 80-talet och efter de forsta aren
jobbat i produktion och med verksamhetsutveckling i
stora koncerner, insag jag snart vikten av att
organisationerna jobbar med ledar- och
organisationsutveckling, sa jag gled tidigt gradvis in
pa att ha jobbat med det pa koncernniva stora
koncerner, men kom ocksa in pa personbeddmningar
och rekrytering.

1. De senaste 10 aren har rekryteringsverksamheten i
hela samhéllet &ndrat sig drastiskt efter att testerna
blivit sa enkla och billiga att genomfora. Dessutom &r
det s att alla stora rekryteringsorganisationer och
utgar fran exakt samma forskning om vilka
personlighetsdrag och férmagor som blir de basta
medarbetarna. En annan trend i rekrytering ar att CV
och kompetens spelar mindre roll, utan det ar
personlighetsdrag och formagor som testerna fangar
som spelar roll. Man inleder nu de flesta
rekryteringar med att skicka ut tester innan man bli
kallad pa intervju. Och i princip alla (inkl vi pa
Trafikverket som rekryterar manga ingenjorer)
sorterar bort samma personer. Och sen om man
kommer pa intervju ar det nu ofta ett forsta jobb fran
P-linjen, s& man mats ofta av en rekryterare i 25-30
ars aldern som inte forstar arbetet utan kan tester.
Som fackférbund behdver Sl engagera sig i att sakra
att medlemmar for basta mojliga forutséattningar vid
rekrytering och att vissa grupper med vissa
personlighetsdrag inte sorteras bort dverallt. Jag ar
insatt i den forskning detta bygger pa och den bygger
pa den felaktiga hypotesen att man kan forska pa ett
personlighetsdrag i taget. Man kan verkligen
ifragasatta den. Vilket HR-skraet inte alls gér nu,
utan pratar om den som evidensbaserad.

2. Dessutom far nastan alla gora kognitiva tester vid
bade interna och externa rekryteringar numera
eftersom de &r sa billiga. Man far ett testa som tar 5
min att fylla i och om man inte far tillrackligt bra dar
kan man inte bli chef. N&r jag var konsult for nagra ar
sedan pratade jag med en chef pa SAAB som var
fortvivlad for att hon inte fick rekrytera en
medarbetare hon hade jobbat med lange till
gruppchef pga ett for Iagt resultat pa ett sant test.
Man kan aldrig Gverprestera pa dessa test, men man
kan av olika anledningar underprestera. SI som
fackférbund borde agera for att medlemmar inte véljs
bort i internrekryteringar pga sana test.

Forbundsstyrelsens svar

Forbundsstyrelsen har hanterat arendet och tycker
det du skriver later orovackande. Detta ar nagot
som forbundsstyrelsen anser att férbundet bor titta
vidare pa.

Vi har lite olika tankar pa hur vi ska jobba vidare
med fragan, men vi tanker att vi borjar med att
nagon kontaktar dig for att fa lite mer information,
sa far vi ta det darifran.

Stort tack for ditt medlemsforslag och for att du
uppmarksammade oss pa denna viktigt fraga.

Ingenjoren fick uppdraget att borja titta pa fragan.
Vilket genererade i féljande artikel
https://www.ingenjoren.se/2022/06/21/facklig-
kritik-mot-tester-vid-rekrytering/

Fragan kommer &ven att ses dver i arbetet med
revidering av Sveriges Ingenjorers
mangfaldspolitiska program. Programmet beslutas
av Ingenjorsfullmaktige 2022.

Aterkopplat juni 2022
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3. En tredje viktig fraga just nu inom HR som HR
inte ar speciellt bra pa ar kompetensutveckling. Det
ar beteendevetare som forsoker skapa vagar och
system for detta och jag har sett det i flera
sammanhang, men det ar de inget bra pa. Det blir
mest tomma ord och utredningar och inte mycket
verkstad till slut. Eftersom det hander s& mycket i
samhallet just nu ar en kontinuerlig
kompetensutveckling viktigare for SI:s medlemmar
an hjalp med I6neférhandlingar. Om man inte for
mdjlighet att bygga ny kompetens vid teknikskiften
finns inte majlighet att fa en bra I6n. SI som
fackforbund borde hjélpa fértroendevalda att bli bra
pa att utvardera om den kompetensutveckling som
HR séger att de gor ar bra eller inte och stalla ratt
krav i organisationer sa att SI:s medlemmar far den
kompetensutveckling de behover.

Jag har under stor del av mitt tidigare arbetsliv varit
facklig fortroendevald, i SCA, Ericsson och SAS, satt
ocksa ett ar i forbundsstyrelsen CF pa 90-talet. Har
nu jobbat 4 ar i HR i Trafikverket och har pa nytt
blivit fortroendevald har. De tre fragor jag tar upp hér
ar viktiga for Sl:s medlemmar, men de flesta
ingenjorer har inte insyn i hur det har arbetet gor till
inom HR. Eftersom jag har 25 ars inblick dar jag sett
forandringarna senaste aren ar jag oroad. Jag har
goda argument for mina pastaenden och kommer
gérna till er och berdttar mer om dem. Nar det géller
forsta fragan jag tog upp sa ar det sa att de med olika
NPF-diagnoser (adhd, add, asperger, autistiska drag)
ar de som sorteras bort, sa man borde havda att det ar
diskriminerande. Som med 6vriga funktionshinder
borde organisationerna bli battre pa att hjdlpa de som
har svart for vissa moment i arbetet istéllet for att
sortera bort dem. Det skulle vi inte fa géra med andra
typer av funktionshinder, men med dessa gor vi det
idag. Det &r en fraga som jag kommer borja driva
som facklig inom Trafikverket, till att borja med att
de som har dessa svarigheter av vara anstallda ska fa
béattre forutsattningar att gora ett bra jobb istéllet for
en lag arlig prestationsbedémning och hora att de ska
anstranga sig mer.

Jag skulle uppskatta om jag fick en kort aterkoppling
pa om/nar det har ar nagot som ni vill borja titta pa.

Halsningar fran Bisse
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Hans Olsen - Medlem pa Volvo Cars.

Forslag: Dagens internationella finansiella varld
mojliggor politisk paverkan genom utlandskt dgande

Detta blir ett smygande utlandskt styre. Om Sverige
skall behlla svensk demokrati s maste infrastruktur,
utbildningsvasendet och 6vrig svensk offentlig sektor
agas av svenskar och svenska staten. Nagon annan
vég finns inte om vi vill behalla sjalvbestammande.
Ingenjorerna behdver arbeta for att uppna detta. Ett
forsta steg kan vara att starta ingenjorsfonder som
koper ut utlandska destruktiva riskkapitalister,
skalbolag utan moral och politiskt styrda utlandska
agare. Vidare bor utvecklingsavtalet knytas till LAS..
Om man vill ha livslangt larande sa maste
forutsattningar for detta finnas.

av andra nationers infrastruktur och utbildningsvésen.

Forbundsstyrelsens svar
Aterrapporterat 2021-12-10

Tack for ditt forslag. Sveriges Ingenjorer haller
med dig om att det ar viktigt att véarna demokratin i
Sverige och det kan goras pa flera olika satt.
Forbundsstyrelsen ser inte att vi ska skapa specifika
ingenjérsfonder som har som uppdrag att kdpa ut
utlandskt &gande. Sveriges Ingenjdrer har i sin
kapitalforvaltning riktlinjer for hur forbundets
kapital far investeras, dessa riktlinjer antas arligen
av forbundsstyrelsen.

Utvecklingsavtalet som du refererar till ar ett avtal
mellan LO, Svenskt Naringsliv och PTK
Utvecklingsavtalet (UVA) ger anvisningar om hur
medbestammandelagen (MBL) ska tillampas pa
arbetsplatsen. Svenskt Naringsliv, LO och PTK vill
med detta ramavtal utveckla foretagens effektivitet,
I6nsamhet och konkurrenskraft och skapa
forutsattningar for sysselsattning, trygghet och
utveckling i arbetet. Avtalet ar ocksa en grundbult i
den svenska modellen och hur vi som parter vill
arbeta tillsammans utan statlig inblandning. Skulle
utvecklingsavtalet kopplas narmare LAS &r risken
att avtalsfrineten som finns mellan parterna och
forhandlingsmojligheten inte fa samma kraft och
utvecklingsmojlighet.

Vi haller med dig om att det ar viktigt att det
livslanga larandet mojliggors och det ar en fraga
som forbundet vid upprepade tillfallen varit ute i
debatten och drivit.

201214 Debatt forskningspropen 2020
(sverigesingenjorer.se) samt 210920 Valkomna
reformer, men risk att nagra faller platt
(sverigesingenjorer.se)
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Namn : Patricia Quaglia
Forslag :

Jag ar fortroendevald inom ett stort foretag i
Vastmanland. Inom Distriktet har vi haft nagra traffar
angaende loner, l6neutveckling i vara foretag samt
kollektivavtalet med presentationer av bl a Anders
Bostrom. Vid vara diskussioner har vi konstaterat att
de fortroendevaldas I6neutvecklingen verkar halkar
efter jamfort med 6vriga inom samma foretag. Jag
skulle vilja ta reda pa om detta kan anses vara
generellt eller begransad till vart foretag/foretagen.
Statistiken som Anders visade tyder pa att
Viastmanland har daligt 16neutveckling. Mitt forslag
ar att forbundets statistiker tar fram data angaende
fortroendevaldas I6neutveckling generellt i hela
Sverige jamfort med rikets under de senaste aren. Ser
fram emot att se om det finns en trend i detta! Tack
pa forhand! Mvh//Patricia

Forbundsstyrelsens svar

Tack for ditt forslag. Idag ar detta tyvarr inte
data som vi kan ta fram ur vara
l6neenkatssystem da vi inte har gruppen
fortroendevalda som ett urval att ta fram
statistik pa. Men férbundsstyrelsen tycker att
det &r en god idé att samla in denna kunskap
sa att vi kan se om det finns nagot

monster. Darfér kommer vi (FS ger
forbundskansliet i uppdrag) fran och med
I6neenkaten 2021 att samla in denna data och
pa sikt kommer vi kunna gora analyser av
trender. Rent tekniskt gors detta genom att
skapa en ny korskoppling till fértroendevalda
registret som vi tidigare inte gjort. Dock ska
man komma ihag att fortroendevalda lammar
sina uppdrag och nar de inte l&ngre finns i
registret som fortroendevalda sa kan vi inte
koppla dessa individer och deras
I6neutveckling i denna typ av analys
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